
STATUT FUNDACJI FEST SPRAWNI 

Tekst jednolity z dnia 18.06.2025 

ROZDZIAŁ I  

Postanowienia ogólne 

§ 1 

1. Fundacja pod nazwą FUNDACJA FEST SPRAWNI zwana dalej Fundacją, działa 

na podstawie przepisów prawa polskiego, w szczególności Ustawy z dnia 6 

kwietnia 1984 roku o fundacjach, Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o 

działalności pożytku publicznego i wolontariacie oraz niniejszego Statutu. 

2. Fundacja została ustanowiona przez Waldemara Dolatę zwanego dalej 

Fundatorem, aktem notarialnym sporządzonym przez notariusza Mariola 

Skoczeń-Postrożny  w kancelarii notarialnej w Krakowie, ul. Dietla 50 w dniu 12 

marca 2025 roku. 

 

§ 2 

1. Siedzibą Fundacji jest miasto Kraków.  

2. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.  

3. Terenem działania Fundacji jest cały obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym 

w zakresie niezbędnym dla właściwego realizowania celów, Fundacja może 

prowadzić działalność także poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej. 

 

§ 3 

1. Fundacja posiada osobowość prawną. 

2. Ministrem właściwym ze względu na zakres działalności i cele Fundacji jest 

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. 

 

 

 



§ 4 

Fundacja może używać wyróżniającego ją znaku graficznego, który zostanie ustalony 

przez Fundatora.  

 

§ 5 

W związku z prowadzoną działalnością, Fundacja może nawiązywać kontakty 

zagraniczne oraz być członkiem zagranicznych i międzynarodowych organizacji, z 

poszanowaniem niniejszego Statutu, norm prawa międzynarodowego, praw 

obowiązujących w Rzeczpospolitej Polskiej i prawa ojczystego kontrahentów 

zagranicznych. 

 

ROZDZIAŁ II 

Cele i zasady działania Fundacji 

§ 6 

Celami Fundacji są: 

 Promowanie i wspieranie działań na rzecz osób z niepełnosprawnościami; 

 Podnoszenie świadomości społecznej na temat zdrowia i metod jego ochrony; 

 Organizowanie kampanii edukacyjnych, warsztatów i szkoleń związanych z 

dbaniem o zdrowie; 

 Pomoc osobom dotkniętym problemami niepełnosprawności oraz ich 

rodzinom; 

 Współpraca z organizacjami pozarządowymi, instytucjami publicznymi i 

prywatnymi w zakresie realizacji celów Fundacji; 

 Skupianie wokół idei Fundacji środowisk, w szczególności przedstawicieli 

środowisk medycznych oraz intelektualnych i biznesowych; 

 Wspieranie osób z niepełnosprawnościami w zakresie prowadzenia biznesu. 

 

 



§ 7 

Fundacja realizuje swoje cele statutowe poprzez:  

 bezpośrednie wsparcie: 

 prowadzenie konsultacji; 

 prowadzeniu terapii; 

 pośrednie wsparcie: 

 prowadzenie warsztatów i szkoleń;  

 prowadzenie tematycznych stron internetowych;  

 prowadzenie kampanii społecznych; 

 współpracy z innymi organizacjami: 

 organizowanie wydarzeń szkoleniowo artystycznych; 

 organizowanie wystaw, warsztatów, targów, spotkań, projekcji, 

happeningów, pokazów; 

 działalność interwencyjną i edukacyjną: 

 programy wsparcia; 

 organizację zbiórek i kwest pieniężnych; 

 doradztwo. 

 

§ 8 

1. Dla osiągnięcia swych celów Fundacja może wspierać działalność innych osób 

prawnych i fizycznych oraz instytucji, których działalność jest zbieżna z celami 

Fundacji. 

2. Cel Fundacji może być zmieniony przez zmianę statutu. 

3. W zakresie koniecznym do realizacji celów statutowych Fundacja może 

zatrudniać pracowników na podstawie umowy o pracę oraz zlecać 

wykonywanie określonych zadań lub czynności w ramach innego stosunku 

prawnego. 



4. Dla realizacji celów statutowych, Fundacja może powoływać podmioty 

gospodarcze i inne podmioty zależne, występować jako udziałowiec lub 

akcjonariusz spółek prawa handlowego, w tym spółek zagranicznych, przy 

czym wszelkie wypracowane zyski przeznaczone będą na realizację działalności 

statutowej.  

5. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach, 

określonych w odrębnych przepisach, wyłącznie w zakresie realizacji celów 

statutowych. 

6. Fundacja może prowadzić działalność w następujących obszarach określonych 

kodami PKD:  

 47 - Handel detaliczny; 

 94 - Działalność organizacji członkowskich;  

 62 - Działalność związana z oprogramowaniem; doradztwem w zakresie 

informatyki i działalności powiązane; 

 72 - Badania naukowe i prace rozwojowe; 

 74 - Pozostał działalność profesjonalna naukowa i techniczna; 

 82 – Działalność związana z administracyjną obsługą biura i pozostała 

działalność wspomagająca prowadzenie działalności gospodarczej; 

 85 – Edukacja; 

 86 - Opieka zdrowotna; 

 90 – Działalność twórcza i działalność związana z wystawianiem 

przedstawień artystycznych; 

7. Przeważającą działalnością Fundacji jest :  

 86.95.Z – Działalność w zakresie fizjoterapii. 

 

ROZDZIAŁ III 

Majątek i dochody Fundacji 



§ 9 

Majątek Fundacji stanowi Fundusz Założycielski w kwocie 2.000,00 PLN wniesiony 

przez Fundatora. 

Wartość środków majątkowych przeznaczona na działalność gospodarczą wynosi 

1.000,00 PLN. 

 

§ 10 

Środki na realizację celów Fundacji i pokrycie kosztów administracyjnych oraz jej 

działalności statutowej mogą pochodzić z: 

a) majątku Fundacji; 

b) dochodów ze zbiórek publicznych; 

c) darowizn, spadków i zapisów zarówno krajowych, jak i zagranicznych; 

d) subwencji oraz dotacji osób fizycznych i prawnych; 

e) dochodów z majątku nieruchomego i ruchomego; 

f) wpływów pochodzących z wkładów na rachunkach bankowych i lokat 

kapitałowych oraz z papierów wartościowych; 

g) grantów, programów celowych oraz dotacji; 

h) opłat uczestników realizowanych projektów i eventów; 

i) umów sponsorskich; 

j) dochodów z festiwali, imprez artystycznych, konkursów oraz licytacji; 

k) składek członkowskich; 

l) udziałów w spółkach prawa handlowego i innych jednostkach; 

m) innych wpływów i dochodów; 

n) prowadzonej działalności gospodarczej. 

 

§ 11 

Fundacja prowadzi księgi rachunkowe. Rok obrotowy pokrywa się z rokiem 

kalendarzowym. Pierwszy rok obrachunkowy Fundacji kończy się dnia 31.12.2025 r. 



 

ROZDZIAŁ IV 

Władze Fundacji 

§ 12 

Władzami Fundacji są: 

1. Fundator Fundacji, zwany dalej „Fundatorem”. 

2. Zarząd Fundacji, zwany dalej „Zarządem”.  

 

Fundator  

§ 13 

1. Fundatorem Fundacji jest Pan Waldemar Dolata. 

2. Fundator podejmuje uchwały jednomyślnie. 

3. Fundator jest najwyższym organem Fundacji, podejmującym najważniejsze 

decyzje dotyczące jej funkcjonowania. 

4. Do kompetencji Fundatora należy: 

a) Podejmowanie decyzji o zmianie Statutu Fundacji. 

b) Likwidacja Fundacji. 

c) Powoływanie i odwoływanie członków Zarządu.  

d) Ustalenie regulaminu Zarządu. 

 

Zarząd Fundacji 

§ 14 

1. Zarząd jest powoływany przez Fundatora na 5 letnią  kadencję i składa się z 1 

(jednej) do 5 (pięciu) osób. 

2. Funkcję członka Zarządu można pełnić przez więcej niż jedną kadencję. 

3. Wszyscy członkowie Zarządu mogą być w każdym czasie odwołani przez 

Fundatora. 

4. Członkostwo w Zarządzie ustaje na skutek:  



a) śmierci członka Zarządu; 

b) odwołania członka Zarządu przez Fundatora; 

c) złożenia przez członka Zarządu pisemnej rezygnacji z pełnienia funkcji; 

d) niepełnienia obowiązków członka przez okres dłuższy niż 6 miesięcy; 

e) nienależytego wypełniania funkcji członka Zarządu; 

f) działania na niekorzyść Fundacji; 

g) istotnego naruszenia postanowień Statutu. 

 

§ 15 

1. Zarząd Fundacji podejmuje uchwały zwykłą większością głosów, w obecności 

co najmniej połowy składu Zarządu Fundacji. Przy równej liczbie głosów 

decyduje głos Prezesa Zarządu Fundacji.  

2. Oświadczenia woli w imieniu Fundacji we wszystkich sprawach składać może 

każdy członek Zarządu samodzielnie. 

3. Do kompetencji Zarządu należy: 

a) Kierowanie bieżącą działalnością Fundacji; 

b) Realizacja celów statutowych; 

c) Reprezentowanie Fundacji na zewnątrz; 

d) Sprawowanie zarządu nad majątkiem Fundacji; 

e) Zaciąganie zobowiązań majątkowych oraz niemajątkowych;  

f) Sporządzanie planów pracy i budżetu; 

g) Sporządzanie corocznych sprawozdań z działalności Fundacji; 

h) Przyjmowanie subwencji, darowizn, zapisów oraz spadków; 

i) Zatrudnianie pracowników i ustalanie wysokości ich wynagrodzenia; 

j) Decyzja o podjęciu współpracy z inną fundacją na warunkach określonych 

przez współpracujące fundacje.  

 

§ 16 



1. Członkowie Zarządu mogą pobierać wynagrodzenie od Fundacji, z tytułu pełnienia 

funkcji Członków Zarządu, jak również z tytułu pracy etatowej czy też świadczenia 

umów cywilno-prawnych. 

2. Członkowie Zarządu mogą otrzymać zwrot ewentualnych kosztów poniesionych 

bezpośrednio w związku z pracami na rzecz Fundacji.  

3. Do zawierania umów z członkami Zarządu, w tym umów o pracę, Fundację 

reprezentuje pełnomocnik ustanowiony w formie prawem przepisanej. 

 

§ 17 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz 

na rok.  

2. Posiedzenia Zarządu zwołuje i prowadzi Prezes Zarządu, a w razie czasowej 

jego nieobecności funkcję tę spełnia inny członek Zarządu. 

3. Członkowie Zarządu są informowani o posiedzeniach Zarządu drogą 

elektroniczną, a w przypadku braku takiej możliwości listem poleconym na co 

najmniej 3 dni przed rozpoczęciem posiedzenia Zarządu. 

4. O posiedzeniu muszą zostać poinformowani wszyscy członkowie Zarządu. 

 

ROZDZIAŁ V 

Likwidacja Fundacji 

§ 18 

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została 

powołana lub w razie wyczerpania się jej środków finansowych i majątku.  

2. O likwidacji Fundacji Zarząd Fundacji zawiadamia właściwego ministra.  

3. W razie śmierci Fundatora, lub utraty przez niego zdolności do czynności 

prawnych, o likwidacji Fundacji decyduje Zarząd działając jednomyślnie. 



4. Majątek pozostały po likwidacji Fundacji, z zastrzeżeniem treści art. 5 ust. 4 

ustawy o Fundacjach, jest przekazywany na cele określone w uchwale o 

likwidacji Fundacji. 


